
Modulo:             6 ore
Frequenza: :    incontri della durata di 1,5 ore in giorni ed orari da         
definire
Livelli:                  a partire dal livello B1.2
Partecipanti:   2/4 persone per gruppo  - HR 
Modalità:           online, blended o in presenza
 
Obiettivo: 
fornire ai responsabili del reclutamento e al personale delle
Risorse Umane gli strumenti giusti per gestire in modo
professionale un colloquio in inglese al fine di raggiungere un
processo di reclutamento di alta qualità e una presentazione
professionale dell'azienda, favorendo al contempo lo sviluppo
personale per gli individui e migliorando la fiducia e la capacità
di coloro che sono coinvolti nel processo di reclutamento. Dopo
una breve introduzione sulle tecniche più recenti utilizzate nel
reclutamento, i partecipanti avranno l'opportunità di testare le
loro capacità esercitandosi in alcuni colloqui di vita reale sotto la
guida di un coach esperto.
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